Komendant Wojewdédzki Policji
w Lodzi

DECYZJA NR 450/2018

KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI W LODZI

wprowadzajaca Wewnetrzng Procedure Antymobbingowa i Antydyskryminacyjnga
w lédzkim garnizonie Policji

Opierajac sie na brzmieniu art. 6f ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Poligji (t,j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2067 ze zm.), art. 94%§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 ze zm.), pkt 3 rozdziatu Il zalacznika do Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia
30 maja 2012 roku w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, a takze
§ 6 Zarzadzenia Nr 17 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14.05.2014 roku w sprawie metod i form
wykonywania w Policji zadafi w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji prawnej
(Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38 ze zm.), postanawiam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Wewnetrzna Procedurg Antymobbingowq i Antydyskryminacyjna w 16dzkim
garnizonie Policji, zwana dalej w skrécie PAMAD, ktdra stanowi zatacznik do niniejszej decyzji.

2. Loédzki garnizon Policji — nalezy przez to rozumie¢ komendy miejskie/powiatowe Policji
wojewodztwa todzkiego, jednostki organizacyjne im podlegle oraz jednostki i komérki organizacyjne
Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi, w tym Osrodek Szkolenia Policji w Lodzi z/s w Sieradzu.

§ 2. Z dniem wejscia w Zycie niniejszej decyzji uchylam:

1) Decyzje Nr 230/2013 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi z dnia 29.05.2013 r.
wprowadzajaca Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Komendzie Wojewddzkiej Policji
w Lodzi;

2) Decyzje Nr 250/2014 Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi z dnia 28.05.2014 r.
wprowadzajaca Wewngtrzng Procedurg Antymobbingowa dla policjantéw petniacych shuzbe
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Lodzi, Oddziale Prewencji Policji w Lodzi, Samodzielnym
Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Lodzi, Osrodku Szkolenia Policji w Lodzi z/s
w Sieradzu oraz Komisariacie Autostradowym Policji w Lodzi z/s w Sosnowcu, w brzmieniu
nadanym Decyzja Nr 27/2015 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi z dnia 30.01.2015 r.;

3) Decyzje Nr 276/2014 Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi z dnia 30.06.2014 r.
wprowadzajaca Wewnetrzng Procedure Antydyskryminacyjna dla policjantow i pracownikow
cywilnych w jednostkach i komorkach organizacyjnych Komendy Wojewodzkie Policji w Lodzi,
w brzmieniu nadanym Decyzja Nr 26/2015 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi z dnia
30.01.2015r.

§ 3. Zgtoszenia zlozone do dnia wejécia w zycie niniejszej decyzji podlegaja rozpatrzeniu na
podstawie dotychczas obowiazujacych decyzji.

§ 4. Zobowiazuje komendantéw miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa 1odzkiego do
uchylenia* z dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji lub z dniem zakonczenia rozpatrywania
Zgloszenia ztozonego do dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji, wiasnych decyzji regulujacych
wprowadzenie procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w podlegtych sobie jednostkach.



§ 5. 1. Niniejsza decyzja wraz z zalacznikami zostanie zamieszczona na stronach internetowych
komend miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa tédzkiego i KWP w Lodzi oraz intranetowej
KWP w Lodzi w zaktadce ,,Prawa czlowieka”.

2.Za jej zamieszczenie na stronach internetowych komend miejskich/powiatowych Policji
wojewddztwa tédzkiego odpowiadaja komendanci miejscy/powiatowi Policji wojewodztwa todzkiego.

3.Za jej zamieszczenie na stronach internetowej i intranetowej KWP w Lodzi odpowiada
Przewodniczacy Zespolu lub w razie jego nieobecnosci 1 Zastgpca Przewodniczacego Zespotu,
a nastepnie Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

§ 6. 1. Zobowiazuje komendantéw miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa 1ddzkiego oraz
kierownikéw jednostek i komoérek organizacyjnych KWP w Lodzi do zapoznania z niniejsza decyzja
podlegtych policjantéw i pracownikéw, w terminie tygodnia od dnia wejScia jej w zycie.
Pracownik/policjant pisemnie potwierdza fakt zapoznania si¢ z niniejsza decyzja.

2. O$wiadczenie w tym zakresie, stanowiace Zatacznik Nr 5 do PAMAD, komérka kadrowa wiacza
do akt osobowych pracownika/policjanta.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W-LE0DZI

”

INSP. ANDRZEJ L APINSKI



Zatacznik

do Decyzji Nr 450/2018
KWP w Lodzi

z dnia QQ 12.2018 1.

Wewngetrzna Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
w l6dzkim garnizonie Policji

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. W t6dzkim garnizonie Policji wprowadza si¢, za zgoda Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Lodzi oraz wszystkich komendantéw miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa tddzkiego, wspolng
Wewnetrzna Procedure Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna.

2. Wewnetrzna Procedure Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna ustala si¢ w komendach
miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa todzkiego, jednostkach organizacyjnych im podlegtych oraz
jednostkach i komoérkach organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej Policji w Lodzi, w tym w Osrodku
Szkolenia Policji w Lodzi z/s w Sieradzu w celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu
traktowaniu, innym formom przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy.

§ 2. llekro¢ w Wewngtrznej Procedurze Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest mowa o:

1) Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej — nalezy przez to rozumie¢
zasady przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu innym formom
przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy, wprowadzone
w t6dzkim garnizonie Policji, ujete w niniejszej PAMAD;

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika/policjanta lub
skierowane przeciwko pracownikowi/policjantowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
i zastraszaniu pracownika/policjanta, wywolujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika/policjanta, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow;

3) nieréwnym traktowaniu — nalezy przez to rozumie¢ traktowanie pracownika/policjanta w sposdb
bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja
poérednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
pracownika/policjanta wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu oraz zachgcanie do takich
zachowan i nakazywanie tych zachowan;

4) dyskryminacji bezpoSredniej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej pracownik/policjant ze
wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religi¢, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawno$é, wiek, orientacje seksualng lub inna przyczyne jest traktowany mniej korzystnie niz
jest, byt lub bylby traktowany inny pracownik/policjant w pordwnywalnej sytuacji;

5) dyskryminacji posredniej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej dla pracownika/policjanta ze
wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawno$é, wiek, orientacje seksualng lub inna przyczyne, na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania wystepuja lub moglyby wystapié
niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niego sytuacja chyba, ze postanowienie,
kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiagniety, a $rodki stuzace osiagnigciu tego celu sa wiasciwe i konieczne;

6) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika/policjanta i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

7) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec pracownika/policjanta lub odnoszace si¢ do pici, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie jego godnosci, w szczegdlnodci przez stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
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ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Na zachowanie to moga sktada¢ si¢ zar6wno
fizyczne, werbalne jak i pozawerbalne elementy;

zachecaniu do dyskryminacji lub jej nakazaniu — nalezy przez to rozumie¢ dziafania polegajace na
zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady. Zachecanie moze polega¢ réwniez na przyzwoleniu, tolerowaniu pewnych zachowan oraz
ulatwianiu ich podejmowania;

seksizmie — nalezy przez to rozumie¢ przekonanie o biologicznej, intelektualnej i/lub moralnej —
naturalnej lub ustanowionej — wyzszosci jednej pici nad druga. Przekonanie o wynikajacej z tej
hierarchii zasadnos$ci nieréwnego traktowania osob réznych plei, uprzedzenie i/lub dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢;

Zespole ds. Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji, zwanym dalej Zespolem — nalezy przez
to rozumieé zespét powotany niniejsza decyzja przez Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Lodzi do przeciwdziatania i zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu,
innym formom przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy
w 16dzkim garnizonie Policji;

przedstawicielu KMP/KPP wojewédztwa lodzkiego oraz KWP w Lodzi, zwanymi dalej
przedstawicielami — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub policjanta pracujacego/stuzacego
w danej komendzie miejskiej/powiatowej Policji wojewodztwa t6dzkiego, jednostkach organizacyjnych
im podlegtych lub jednostce/komorce organizacyjnej KWP w Lodzi, wybranego przez
pracownikéw/policjantéw odpowiednio danej KMP/KPP wojewddztwa todzkiego lub KWP w Lodzi.
Przedstawiciele sa cztonkami Zespotu ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji. Wykaz
cztonkéw Zespotu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej PAMAD;

mediacji — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolny, poufny i nieformalny proces dochodzenia przez
strony do rozwiazania sporu, prowadzony w obecnosci bezstronnej i neutralnej osoby — mediatora.
Mediacja ma na celu stworzenie stronom warunkéw umozliwiajacych osiagnigcie dobrowolnego
porozumienia;

zgloszeniu podejrzenia wystapienia mobbingu lub dyskryminacji, zwanym dalej Zgloszeniem —
nalezy przez to rozumieé pisemne zgloszenie Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Lodzi lub
upowaznionej przez niego osobie informacji o podejrzeniu wystapienia mobbingu lub dyskryminacji,
ktére moze byé ztozone przez osobe, ktéra uwaza, ze jest poddawana mobbingowi lub dyskryminacji
lub inng osobe, za zgoda osoby, o ktérej mowa wyzej. Zgloszenie moze dotyczy¢ tylko jednego
pracownika/policjanta. Wzor zgloszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej PAMAD;

Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej Komisja — nalezy przez to
rozumieé komisje powotywane przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi do rozpatrywania
poszczegdlnych Zgloszen o podejrzenie wystapienia mobbingu lub dyskryminacji;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi i komendantow
miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa t6dzkiego;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajacag w stosunku pracy z Komendantem
Wojewodzkim Policji w Lodzi lub z komendantami miejskimi/powiatowymi Policji wojewodztwa
16dzkiego (pracownicy ksc oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nie bedacych w ksc) oraz inne
osoby nie pozostajace w stosunku pracy z pracodawca, o ktérym mowa w pkt. 15, jednak $wiadczace
prace na rzecz jednostek im podlegtych (np. stazysci, praktykanci, zleceniobiorcy);

policjancie — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza lub funkcjonariuszke Policji petniacych stuzbe
lub delegowanych do pelnienia stuzby w jednostkach i komérkach organizacyjnych Komendy
Wojewd6dzkiej Policji w Lodzi, w komendach miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa todzkiego
lub jednostkach organizacyjnych im podlegtych;

osobach zainteresowanych — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika lub policjanta, wobec ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest poddawany mobbingowi lub dyskryminacji oraz pracownika/ow lub
policjanta/6w, ktéry/rzy jest/sa podejrzany/ni o stosowanie mobbingu lub dyskryminacji.



Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

§ 3. 1. Priorytetowym  celem  wprowadzenia =~ Wewngtrznej  Procedury Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy
pracownikami i policjantami w 16dzkim garnizonie Policji.

2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, innych form przemocy,
a takze innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy.

3. Ksztaltowanie proceséw kadrowych, w szczegdlnosci takich jak awansowanie, wynagradzanie,
kierowanie na szkolenia podnoszace kwalifikacje opiera si¢ na przepisach prawa, obiektywnej ocenie
wynikéw pracy, umiejetnosciach i kompetencjach.

4. W procesie ksztaltowania pozycji zawodowej w t6dzkim garnizonie Policji nie moga mie¢ zadnego
znaczenia w szczegdlnosci takie cechy, jak: pte¢, kolor skéry, pochodzenie etniczne, narodowosc, religia,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawno$¢, wiek, przynaleznos¢ zwiazkowa, przekonania polityczne,
orientacja seksualna oraz tozsamo$¢ plciowa, chyba ze przepisy prawa powszechnie obowiazujacego
stanowig inaczej.

5. Pracodawca podejmuje dziatania, aby $rodowisko pracy w podlegtych jednostkach byto wolne od
mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, innych form przemocy, a takze innych niepozadanych
zachowafi w miejscu shuzby/pracy.

6. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji realizowane jest w 1édzkim garnizonie Policji,
w szczegblnosci poprzez:

1) promowanie pozadanych, etycznych, zgodnych z zasadami wspélzycia spofecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami i policjantami, ze szczegélnym uwzglednieniem zapisow
Zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 roku w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej
(M.P. z 2011 r. Nr 93, poz. 953) oraz Zarzadzenia Nr 805 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
31 grudnia 2003 r. w sprawie ,,Zasad etyki zawodowej policjanta” (Dz. Urz. KGP z 2004 r. Nr 1, poz. 3);

2) powotanie Zespotu ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji;

3) dzialania zapobiegawcze podejmowane w ramach biezacego zarzadzania pracownikami i policjantami,
zwiazane w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych i jawnych kryteriéw oceny efektéw pracy oraz
otwartej komunikacji z pracownikami i policjantami;

4) dzialania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu
i dyskryminacji, w tym:

a) szkolenia Przewodniczacego i Zastgpcow Przewodniczacego Zespolu oraz cztonkdéw Zespotu.
Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi zobowiazuje si¢ przeprowadzi¢ takie szkolenie w terminie
do trzech miesiecy od dnia wejécia w zycie niniejszej PAMAD, a nastgpne nie rzadziej niz raz na
cztery lata. Za organizacjg szkolefi odpowiada Przewodniczacy Zespotu lub w razie jego nieobecnosci
I Zastepca Przewodniczacego Zespolu, a nastgpnie Zastgpca Przewodniczacego Zespohu.
Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszej PAMAD, komorka
kadrowa wlacza do akt osobowych pracownika/policjanta,

b) szkolenia realizowane dla  wszystkich pracownikow i policjantébw ~w  komendach
miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa 1édzkiego oraz jednostkach organizacyjnych im
podlegtych przez ich przedstawicieli, o ktérych mowa w § 2 pkt 11, na podstawie materialow
szkoleniowych, opracowanych przez Zespét. Za organizacj¢ szkolef odpowiadaja komendanci
miejscy/powiatowi Policji wojewddztwa todzkiego. Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, stanowiace
zalacznik nr 3 do niniejszej PAMAD, komoérka kadrowa wiacza do akt osobowych
pracownika/policjanta,

c) szkolenia realizowane dla wszystkich pracownikéw i policjantow w jednostkach i komérkach
organizacyjnych KWP w Lodzi przez cztonkéw Zespotu, na podstawie materiatéw szkoleniowych,
opracowanych przez Zespol. Za organizacje szkolen odpowiada Przewodniczacy Zespotu lub
w razie jego nieobecnosci I Zastgpca Przewodniczacego Zespotu, a nastepnie Zastepca
Przewodniczacego Zespotu. Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, stanowiace zalacznik nr 3 do
niniejszej PAMAD, komoérka kadrowa wiacza do akt osobowych pracownika/policjanta,

d) materiaty edukacyjne, ktére zostana zamieszczone na stronach internetowych komend
miejskich/powiatowych Policji woj‘ew()dztwa t6dzkiego i KWP w Lodzi oraz intranetowej KWP
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w Lodzi w zakladce ,Prawa czlowieka”. Za opracowanie materialéw edukacyjnych odpowiada
Przewodniczacy Zespotu lub w razie jego nieobecnosci I Zastgpca Przewodniczacego Zespotu,
a nastepnie Zastepca Przewodniczacego Zespotu. Przewodniczacy Zespolu lub w razie jego
nieobecnos$ci Zastepcy maja obowiazek opracowaé materiaty edukacyjne do dwéch miesigcy od dnia
zakoficzenia szkolenia, o ktérym mowa w lit. a. Za zamieszczenie materialéw edukacyjnych na
stronach internetowej i intranetowej KWP w Lodzi odpowiada Przewodniczacy Zespotu lub w razie
jego nieobecnosci Zastepcy. Za zamieszczenie materialow edukacyjnych na stronach internetowych
komend miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa todzkiego odpowiadaja komendanci
miejscy/powiatowi Policji wojewodztwa t6dzkiego,

e) okolniki opracowywane przez ZespSt na podstawie sprawozdan z prac Komisji w zakresie
stwierdzonych nieprawidlowosci oraz przyjetych rozwiazan systemowych,

f) konsultacje w zakresie zagadnieh mobbingu i dyskryminacji, prowadzone przez Zespot dla
pracownikéw/policjantow, ktorzy taka potrzebe zgtosza.

§ 4. 1. Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi powoluje Zespét ds. Przeciwdzialania Mobbingowi
i Dyskryminacji.

2. Zespbt dziata w sktadzie: Przewodniczacy Zespolu, I Zastgpca Przewodniczacego Zespotu, Zastepca
Przewodniczacego Zespolu oraz pozostali czlonkowie, w tym przedstawiciele KMP/KPP wojewddztwa
16dzkiego oraz przedstawiciel KWP w Lodzi, zgodnie z wykazem stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej
PAMAD.

3. Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu, w razie jego nieobecnosci pracami Zespotu kieruje
[ Zastepca Przewodniczacego Zespotu, a nastgpnie Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.

4. Przedstawiciele sa wybierani w danej KMP/KPP wojewodztwa tédzkiego lub KWP w Lodzi przez
pracownikéw/policjantéw odpowiednio danej jednostki, o ktorej mowa wyzej, zgodnie z procedurg wyboru
przekazana przez Przewodniczacego Zespotu.

5.W przypadku wystapienia przyczyn uniemozliwiajacych pozostanie przedstawiciela KMP/KPP
czlonkiem Zespotu, whasciwy komendant miejski/powiatowy Policji niezwlocznie, pisemnie informuje
Przewodniczacego Zespohu o tym fakcie. Przewodniczacy Zespotu niezwlocznie inicjuje procedurg¢ wyboru
w danej KMP/KPP.

6. W przypadku wystapienia przyczyn uniemozliwiajacych pozostanie przedstawiciela KWP w Lodzi
czlonkiem Zespotu, Przewodniczacy Zespotu niezwlocznie inicjuje procedurg wyboru w KWP w Lodzi.

7. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie wiedzy na temat PAMAD;

2) zadania okre$lone w § 3 ust. 6 pkt 4 lit. a oraz lit. ¢ - f;

3) wspieranie procesu szkoleniowego w KMP/KPP, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 pkt 4 lit. b;

4) przeszkolenie nowych cztonkéw Zespotu;

5) opracowanie procedury wyboru przedstawicieli i w razie zaistnienia potrzeby jej inicjowanie;

6) opracowywanie Zgloszen pod wzgledem formalnym wraz z czynnosciami formalnymi zwiazanymi

z powotaniem Komisji oraz mediatora;

7) zapoznawanie si¢ z trescia sprawozdan z prac Komisji;
8) przekazywanie wlasciwym podmiotom pisemnych informacji, o ktérych mowa w § 10 ust. 5 i 6 niniejszej

PAMAD.

8. Przewodniczacy Zespotu lub w razie jego nieobecnosci I Zastgpca Przewodniczacego Zespotu,
a nastepniec Zastepca Przewodniczacego Zespolu moze zwréci¢ sig do wlasciwego komendanta
miejskiego/powiatowego Policji lub kierownika komorki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi
o pomoc w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu, innym formom
przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy. Komendant
miejski/powiatowy Policji lub wiasciwy kierownik komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi ma
obowiazek takiej pomocy udzieli€.

§ 5. 1. Pracownicy i policjanci sa zobowiazani do kierowania si¢ zasada poszanowania godnosci
w relacjach miedzyludzkich i powstrzymywania si¢ od zachowafi mobbingowych i dyskryminujacych,
zwiazanych z innymi formami przemocy, a takze innych zachowan niepozadanych w miejscu stuzby/pracy.

2. Pracownicy i policjanci sa zobowiazani do podejmowania dziatan przeciwdziatajacych mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu stuzby/pracy. ;
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Rozdzial ITI
Postgpowanie w sprawie Zgloszenia podejrzenia wystgpienia mobbingu lub dyskryminacji

§ 6. 1. Pracownik i policjant, ktory uzna, Ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji zglasza ten
fakt w formie pisemnej Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lodzi. Zgloszenia, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej PAMAD, moze dokona¢ inny pracownik lub policjant, za pisemna zgoda osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest poddawana mobbingowi lub dyskryminacji. Przewodniczacy
Zespotu lub w razie jego nieobecnosci I Zastgpca Przewodniczacego Zespotu, a nastgpnie Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu niezwlocznie o wplywie Zgloszenia pisemnie informuje wiasciwego komendanta
miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa t6dzkiego lub kierownika komérki/jednostki organizacyjnej
KWP w Lodzi.

2. Zgtoszenia mozna dokonaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Do rqk wlasnych — nie otwierac
w sekretariacie”.

3. Zgloszenie powinno, w szczego6lnosci zawierac:

1) dane pracownika/policjanta, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany mobbingowi lub
dyskryminacji i osoby zglaszajacej;

2) wskazanie pracownika/policjanta lub pracownikéw/policjantéw, ktérzy w opinii zgtaszajacego dopuscili
sie mobbingu lub dyskryminacji;

3) wskazanie relacji shuzbowych oséb zainteresowanych;

4) opis okolicznosci i zachowaf/dzialaf, ktére wskazuja na stosowanie mobbingu lub dyskryminacji
(co, gdzie i kiedy: opis konkretnych zachowan/dziatan i okolicznosci ich wystapienia, podanie miejsca
i daty ich wystapienia, z uwzglednieniem ewentualnego czasookresu ich trwania);

5) dowody na potwierdzenie przytoczonych okolicznosci (dokumenty, dane $wiadkéw i inne);

6) opis dotychczas podjetych dzialah przez osobe zglaszajaca lub przez osobe, wobec ktorej istnicje
podejrzenie stosowania mobbingu lub dyskryminacji w celu zaprzestania niepozadanych
zachowan/dziatan, w tym informacje o powiadomieniu innych podmiotéw oraz o ewentualnym
rozstrzygnieciu tych podmiotdw;

7) opis skutkéw niepozadanych zachowan/dziatan;

8) date i podpis pracownika/policjanta zgtaszajacego;

9) o$wiadczenie pracownika/policjanta, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany
mobbingowi lub dyskryminacji w zakresie wyznaczenia jako czlonka Komisji Zakiadowego,
Spotecznego Inspektora Pracy w KWP w Lodzi, wymienionego w § 7 ust. 4 pkt 3 niniejszej PAMAD,

10) o$wiadczenie pracownika/policjanta, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany
mobbingowi lub dyskryminacji w zakresie wyznaczenia jako czionka Komisji jednej z o0sob
wymienionych w § 7 ust. 4 pkt 4 niniejszej PAMAD;

11) oéwiadczenie w zakresie przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego w zgtaszanej sprawie;

12) w przypadku zgloszenia przez inng osobg podejrzenia wystapienia mobbingu lub dyskryminacji —
o$wiadczenie osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest poddawana mobbingowi lub
dyskryminacji o wyrazeniu przez nia zgody na zgtoszenie tego faktu;

13) date i podpis pracownika/policjanta, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany
mobbingowi lub dyskryminacji.

4. Anonimowe Zgtoszenia oraz sktadane po raz kolejny w tym samym zakresie nie beda rozpatrywane.

5. Zgtoszenie moze dotyczy¢ tylko jednego pracownika/policjanta wobec, ktérego istnieje podejrzenie, ze
jest poddawany mobbingowi lub dyskryminacji.

6. Po otrzymaniu informacji o Zgloszeniu wiasciwy pracodawca jest zobowiazany do poinformowania
Przewodniczacego Zespotu o planowanych dziataniach personalnych wobec 0séb zainteresowanych.

§ 7. 1. Postepowanie w sprawie Zgloszenia podejrzenia wystapienia mobbingu lub dyskryminacji
prowadzi Komisja, kazdorazowo powolywana przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi,
7 zastrzezeniem § 8, po formalnym sprawdzeniu zgloszenia przez Przewodniczacego Zespotu lub w razie
jego nieobecnosci I Zastepce Przewodniczacego Zespotu, a nastgpnie Zastepee Przewodniczacego Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespolu niezwlocznie po otrzymaniu Zgloszenia przekazuje informacj¢ o nim
wihasciwemu komendantowi mlejsk1emu/pow1atowemu Policji wojewddztwa todzkiego lub kierownikowi
komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi. Przewodniczacy Zespotu niezwlocznie po otrzymaniu
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Zgloszenia przekazuje rowniez je lub informacj¢ o nim osobie podejrzanej o stosowanie mobbingu lub

dyskryminacji celem ustosunkowania si¢ do zawartych w Zgloszeniu zarzutéw oraz zlozenia o$wiadczen

w zakresie wyznaczenia jako cztonkéw Komisji Zakladowego, Spofecznego Inspektora Pracy w KWP

w Lodzi wymienionego w pkt. 35 zalacznika nr 1 do niniejszej PAMAD oraz przedstawiciela wlasciwej

organizacji zwiazkowej wskazanego sposréd oséb wymienionych w pkt. 36 — 41 zalacznika nr 1 do

niniejszej PAMAD.

3. Komendant Wojewd6dzki Policji w Lodzi powotuje Komisj¢ w terminie 14 dni od dnia wplynigcia
Zgloszenia, z zastrzezeniem § 8. Przewodniczacy Zespolu przedstawia Komendantowi Wojewodzkiemu
Policji w Lodzi projekt decyzji o powotaniu Komisji. O jej powotaniu Przewodniczacy Zespotu
niezwlocznie, pisemnie informuje osoby zainteresowane i wasciwego komendanta miejskiego/powiatowego
Policji wojewddztwa t6dzkiego lub kierownika komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

4. Cztonkéw Komisji Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi powoluje sposrod cztonkow Zespotu.
W sktad Komisji wchodzi:

1) co najmniej czterech czlonkéw Zespotu wybieranych sposréd osob wymienionych w pkt. 1 — 11
zatacznika nr 1 do niniejszej PAMAD;

2) jeden czlonek Zespotu wybierany sposréd osob wymienionych w pkt. 12 — 34 zalacznika nr 1 do
niniejszej PAMAD;

3) Zakladowy, Spoteczny Inspektor Pracy w KWP w Lodzi wymieniony w pkt. 35 zatacznika nr 1 do
niniejszej PAMAD — na wniosek 0s6b zainteresowanych;

4) przedstawiciel wlasciwej organizacji zwiazkowej wskazany spo$réd os6b wymienionych w pkt. 36 — 41
zatacznika nr 1 do niniejszej PAMAD — na wniosek 0s6b zainteresowanych.

5. Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi moze powotaé w skiad Komisji dodatkowo takze innych
cztonkdéw, niz wymienieni w ust. 4, w tym zewngtrznego eksperta.

6. Sposréd cztonkéw Komisji Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi wyznacza Przewodniczacego
Komisji oraz Sekretarza Komisji. Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami. Sekretarz Komisji
protokotuje przebieg spotkaf Komisji oraz wystuchanie pracownikéw/policjantéw oraz innych oséb, ktore
moga przyczyni¢ si¢ do ustalenia stanu faktycznego.

7. Cztonkiem Komisji nie moze zosta¢:

1) osoba zainteresowana i osoba zglaszajaca,

2) pracownik/policjant  zatrudniony/stuzacy =~ w komoérce/jednostce  organizacyjnej ~ komendy
miejskiej/powiatowej Policji wojewddztwa todzkiego lub jednostce/komoéree organizacyjnej Komendy
Wojewodzkiej Policji w Lodzi, w ktérej zatrudniona jest lub stuzy osoba zainteresowana;

3) pracownik/policjant, ktéry pozostaje z osoba zainteresowana w takim stosunku prawnym, ze wynik
postepowania moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki;

4) pracownik/policjant, ktory pozostaje z osoba zainteresowana W takim stosunku osobistym lub
stuzbowym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci;

5) matzonek, byty matzonek osdb zainteresowanych oraz ich krewny i powinowaty do drugiego stopnia;

6) pracownik/policjant zwiazany z osobg zainteresowang z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (takze
po ich ustaniu);

7) pracownik/policjant, ktory jest $wiadkiem w tym postgpowaniu;

8) pracownik/policjant, z powodu ktorego wszczgto przeciw osobie zainteresowanej postgpowanie
dyscyplinarne lub karne, w ktérej osoba zainteresowana jest osoba pozostajaca wobec niego
w stosunku nadrzednosci stuzbowej;

9) pracownik/policjant, co do ktérego zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci, ktére moga
wywola¢ watpliwo$¢ co do jego bezstronnosci.

8. Wszczecie innego postepowania lub zlecenie prowadzenia innych czynnosci czy postgpowania przez
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi lub komendanta miejskiego/powiatowego  Policji
wojew6dztwa todzkiego w sprawie, ktéra obejmuje Zgloszenie, powoduje zawieszenie prac Komisji do
czasu ich zakoniczenia. O wszczeciu i zakoficzeniu takiego postgpowania lub zleceniu prowadzenia takich
czynnosci czy postgpowania i o ich zakonczeniu wiasciwy komendant miejski/powiatowy Policji
wojewodztwa 1odzkiego lub kierownik komorki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi niezwlocznie
informuje Przewodniczacego Zespotu. O zawieszeniu prac Komisji jej Przewodniczacy niezwlocznie,
pisemnie informuje osoby zainteresowane i wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji
wojewodztwa t6dzkiego lub kierownika k.om(')rki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi. Po zakoficzeniu
w/w postepowan lub czynnosci Komisja wznawia prace, o czym niezwlocznie, pisemnie jej Przewodniczacy
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informuje osoby zainteresowane i wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewodztwa
16dzkiego lub kierownika komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

9. W przypadku cofniecia zgody, w trakcie prowadzonego postgpowania na podstawie niniejszej
PAMAD, przez osobe, wobec ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest poddawana mobbingowi lub dyskryminacji
Komisja koniczy prace sprawozdaniem ze swoich dotychczasowych prac. Przewodniczacy Komisji
przekazuje Przewodniczacemu Zespotu, w razie jego nieobecnosci I Zastgpey, a nastepnie Zastepcy
Przewodniczacego Zespohu sprawozdanie, o ktorym mowa wyzej. Wymienione osoby, po zapoznaniu si¢
z nim, przedstawiaja je Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lodzi, ktéry na jego podstawie
podejmuje decyzj¢ w jakim innym trybie ma zosta¢ zakonczone toczace sie postgpowanie.

§ 8. 1. Dopuszczalne jest, przed powotaniem Komisji, przeprowadzenie, za pisemna zgoda o0s6b
zainteresowanych, sktadana Przewodniczacemu Zespotu lub w razie jego nieobecnosci 1 Zastepcy
Przewodniczacego Zespohu, a nastepnie Zastepcy Przewodniczacego Zespotu, postepowania mediacyjnego.
Za ustalenie czy osoby zainteresowane wyrazaja zgod¢ na wzigcie udziatu w postgpowaniu mediacyjnym
przed powolaniem Komisji odpowiada Przewodniczacy Zespotu lub w razie jego nieobecnosci I Zastgpca
Przewodniczacego Zespohu, a nastepnie Zastepca Przewodniczacego Zespotu. W przypadku uzyskania
zgody 0s6b zainteresowanych na wzigcie udziatu w postgpowaniu mediacyjnym Przewodniczacy Zespotu
lub w razie jego nieobecnosci osoby, o ktérych mowa wyzej wystepuja do Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Lodzi z wnioskiem o wyznaczenie mediatora.

2. Mediacje przeprowadza mediator z Wydzialu Psychologéw KWP w Lodzi.

3.0 rozpoczeciu procedury mediacyjnej Przewodniczacy Zespotu lub w razie jego nieobecnosci
I Zastepca Przewodniczacego Zespotu, a nastgpnie Zastepca Przewodniczacego Zespotu niezwlocznie,
pisemnie powiadamia wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewodztwa t6dzkiego lub
kierownika komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

4. Mediacja konczy si¢ ugoda mediacyjna lub informacja o braku ugody mediacyjnej i winna by¢
przeprowadzona w terminie do 30 dni od dnia wyrazenia na nig zgody przez strony mediacji.

5. Odpis ugody mediacyjnej lub informacji o braku ugody mediacyjnej Naczelnik Wydziatu Psychologow
KWP w Lodzi przekazuje, za pisemna zgoda stron mediacji, Przewodniczacemu Zespotu lub w razie jego
nieobecnosci 1 Zastepcy Przewodniczacego Zespolu, a nastgpnie Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.
Pisemna zgoda stron mediacji na przekazanie odpisu ugody mediacyjnej lub informacji o braku ugody
mediacyjnej powinna zosta¢ przekazana przed rozpoczeciem postgpowania mediacyjnego, wraz z pisemna
zgoda os6b zainteresowanych na jej przeprowadzenie Przewodniczacemu Zespotu lub w razie jego
nieobecnosci I Zastepcy Przewodniczacego Zespotu, a nastepnie Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.

6. Ugoda mediacyjna koriczy postgpowanie w sprawie.

7. W przypadku informacji o braku ugody mediacyjnej oraz podtrzymaniu Zgloszenia Przewodniczacy
Zespolu lub w razie jego nieobecnosci I Zastepca Przewodniczacego Zespotu, a nastgpnie Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu niezwlocznie przedstawia Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Lodzi
projekt decyzji o powotaniu Komisji. O jej powotaniu Przewodniczacy Komisji niezwlocznie, pisemnie
informuje osoby zainteresowane i wiasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewodztwa
16dzkiego lub kierownika komorki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

8. Przeprowadzenie postepowania mediacyjnego jest mozliwe takze na kazdym etapie postgpowania
przed Komisja, na pisemny wniosek oséb zainteresowanych. Wdéwcezas postepowanie przed Komisja zostaje
zawieszone do czasu zakoriczenia postepowania mediacyjnego. Mediacja przebiega w sposob opisany
w ust. 1 — 6, z zastrzezeniem, ze zadania Przewodniczacego Zespotu i jego Zastgpcow wykonuje
Przewodniczacy Komisji oraz, ze Przewodniczacy Komisji o rozpoczeciu procedury mediacyjnej
niezwlocznie, pisemnie powiadamia Przewodniczacego Zespotu. W przypadku braku ugody mediacyjnej
oraz podtrzymaniu Zgloszenia Przewodniczacy Komisji niezwlocznie wznawia prace Komisji, o czym
niezwlocznie, pisemnie informuje Przewodniczacego Zespolu, osoby zainteresowane i wlasciwego
komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa tddzkiego lub kierownika komorki/jednostki
organizacyjnej KWP w Lodzi.

§ 9. 1. Komisja rozpoczyna prace w ciagu 7 dni od dnia jej powolania i obowigzana jest je zakofczy¢
w ciagu 6 tygodni od dnia jej powotania.
2. W sytuacji wysokiego stopnia z{oanoéci sprawy lub wystapienia innych obiektywnych przyczyn
Przewodniczacy Komisji moze wnioskowa¢ do Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi o przedtuzenie
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terminu prac Komisji na dalszy czas oznaczony. O przedluzeniu terminu prac Komisji jej Przewodniczacy
niezwlocznie, pisemnie informuje Przewodniczacego Zespolu, osoby zainteresowane oraz wlasciwego
komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa 16dzkiego lub kierownika komorki/jednostki
organizacyjnej KWP w Lodzi.

3. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji. Komisja moze pracowa¢ takze w niepelnym
sktadzie. Nieobecnos¢ ktdrego$ z jej cztonk6éw nie wstrzymuje prac Komisji.

4. Komisja rozpatruje Zgtoszenie z zachowaniem zasad bezstronnosci i poufnosci.

5. Obieg dokumentéw w ramach prac Komisji odbywa si¢ w taki sposob, aby ich tre$¢ nie zostala
udostepniona osobom trzecim.

6. Cztonkowie Komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie jej
prac w zwiazku z rozpatrywanym Zgloszeniem.

§ 10. 1. Komisja przeprowadza postgpowanie dowodowe, w tym wystuchuje pracownika/policjanta, ktory
wniést Zgloszenie, pracownika/policjanta wobec, ktérego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany
mobbingowi lub dyskryminacji, pracownika/policjanta podejrzanego o stosowanie mobbingu lub
dyskryminacji, a takze inne osoby, ktére moga przyczyni¢ si¢ do ustalenia stanu faktycznego. Wystuchanie
powinno odbywaé si¢ z zachowaniem zasady swobody wypowiedzi, a nastgpnie wystandaryzowanego
wywiadu. Wystuchanie powinno by¢ protokofowane, a po zakonczeniu wystuchania protokét z niego
powinien zostaé odczytany i podpisany przez osobg wystuchiwang oraz obecnych przy wysluchiwaniu
cztonkéw Komisji.

2. W ramach postepowania dowodowego Komisja zbiera niezbedna dokumentacj¢ oraz inne dowody
niezbedne do ustalenia stanu faktycznego.

3. Osoby zainteresowane maja obowiazek wystepowa¢ przed Komisja osobiscie. Ustanowienie
pelnomocnika nie jest mozliwe.

4. Osoby zainteresowane moga uzyska¢ wglad w catos¢ lub czes¢ prowadzonego postgpowania, za zgoda
Przewodniczacego Komisji. Przewodniczacy Komisji moze odméwi¢ udostepnienia akt postgpowania
z uwagi na dobro postgpowania lub z jakiejkolwiek innej waznej przyczyny. Decyzja w tej sprawie jest
ostateczna.

5. Niedopuszczalne jest przeprowadzanie konfrontacji os6b wystuchiwanych przez Komisjg.

6. Swiadkowie wystuchiwani przez Komisj¢ moga wnies¢ o nieujawnianie osobom zainteresowanym
swoich danych osobowych oraz tresci sktadanych przez siebie zeznan.

7. Przewodniczacy Komisji moze zwrocié sie¢ do whasciwych specjalistow i ekspertéw o zajecie
stanowiska w okreslonym zakresie.

8. Przewodniczacy Komisji moze zwrdci¢ si¢ do Przewodniczacego Zespotu, wlasciwego komendanta
miejskiego/powiatowego Policji lub kierownika komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi o pomoc
w zakresie prac Komisji. Osoby te maja obowiazek takiej pomocy udzieli¢.

9. Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi upowaznia cztonkéw Komisji do wgladu w akta osobowe
pracownikéw/policjantéw, do ktorych wglad jest konieczny, aby ustali¢ stan faktyczny niezbedny do
rozpatrzenia Zgloszenia.

10. Komisja protokoluje przebieg kazdego swojego spotkania. Protokét ten podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji uczestniczacy w danym dniu w jej pracach.

11. Cztonkom Komisji na czas prac Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy/stuzby
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 11. 1. Komisja po zakoficzeniu postgpowania dowodowego sporzadza sprawozdanie ze swoich prac,
ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszej PAMAD.

2. Przewodniczacy Komisji przekazuje Przewodniczacemu Zespotu, w razie jego nieobecnosei
[ Zastepcy, a nastepnie Zastepcy Przewodniczacego Zespotu sprawozdanie z prac Komisji niezwlocznie po
jego sporzadzeniu.

3. Sprawozdanie zawiera w szczegdlno$ci: opis wykonanych czynnosci i zebranego materiatu
dowodowego, opis ustalen faktycznych w sprawie oraz stanowisko Komisji w zakresie kazdego z zarzutéw
podniesionych w Zgloszeniu, a takze w zakresie wystapienia zachowan okotomobbingowych,
dyskryminacyjnych, zwiazanych z nieréwnym traktowaniem lub innymi formami przemocy, a takze
zachowan nieetycznych lub innych njepozadanych w migjscu pracy/stuzby wraz z wnioskami
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i rekomendacjami podjecia okreslonych dziatan przez pracodawce, zmierzajacych do poprawy
funkcjonowania jednostki/komorki organizacyjnej.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku zgloszenia zdania odrgbnego
nalezy je zaprotokotowac.

5. Przewodniczacy Zespolu, w razie jego nieobecnosci 1 Zastgpca, a nastgpnie Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem z prac Komisji i przedstawia je Komendantowi
Wojewddzkiemu Policji w Lodzi w celu jego zatwierdzenia.

6. Przewodniczacy Zespolu, w razie jego nieobecnosci I Zastgpca, a nastgpnie Zastgpca
Przewodniczacego Zespolu przesyla wlasciwemu komendantowi miejskiemu/powiatowemu Policji
wojewodztwa t6dzkiego lub kierownikowi jednostki/komorki organizacyjnej KWP w Lodzi pisemna
informacje zawierajaca stanowisko Komisji w zakresie wystapienia zachowan okotomobbingowych,
dyskryminacyjnych, zwiazanych z nieréwnym traktowaniem lub innymi formami przemocy, a takze
zachowan nieetycznych lub innych niepozadanych w miejscu pracy/stuzby wraz z wnioskami
i rekomendacjami podjecia okreslonych dziatan dotyczacych podlegtych im jednostek lub komorek
organizacyjnych celem ich wdrozenia. Komendanci miejscy/powiatowi Policji wojewodztwa 16dzkiego oraz
kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych KWP w Lodzi maja obowiazek poinformowa¢ Komendanta
Wojewédzkiego Policji w Lodzi, za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu, o sposobie ich realizacji.

7. Przewodniczacy Zespolu, w razie jego nieobecnosci I Zastepca, a nastgpnie Zastgpca
Przewodniczacego Zespolu przesyla réwniez osobom zainteresowanym pisemna informacje zawierajaca
stanowisko Komisji w zakresie wystapienia zachowan okotomobbingowych, dyskryminacyjnych,
zwiazanych z nieréwnym traktowaniem lub innymi formami przemocy, a takze zachowan nieetycznych lub
innych niepozadanych w miejscu pracy/stuzby, a takze w zakresie kazdego z zarzutow podniesionych
w Zgloszeniu wraz z wnioskami i rekomendacjami ich dotyczacymi.

8. Postepowanie w sprawie Zgloszenia przed Komisja jest jednoinstancyjne. Odwotanie nie przystuguje.

9. Dokumentacja powstala w wyniku prac Komisji jest przechowywana i archiwizowana przez
Przewodniczacego Zespotu.

Rozdzial IV
Ochrona danych osobowych

§ 12. Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych) Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi informuje, ze w ramach
realizacji postanowien niniejszej PAMAD, bedzie przetwarzat dane osobowe pracownikow/policjantow

W nastepujacy sposob:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi
z siedziba przy ul. Lutomierskiej 108/112 w Lodzi, kod 91 — 0438,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IOD) odbywa si¢ droga mailowa:
iod@ld.policja.gov.pl;

3) dane osobowe przetwarzane sa w celu rozpatrzema Zgloszenia, tj. realizacji obowiazku prawnego
ciazacego na Administratorze, wynikajacego z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz pkt 3 rozdziatu II zatacznika do Zarzadzenia Nr 3 Szefa
Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 roku w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej. Podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. b, j RODO). Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do rozpatrzenia Zgtoszenia. Odmowa ich podania
uniemozliwi przeprowadzenie postgpowania na podstawie niniejszej PAMAD;

4) w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych pracownika/policjanta, przystuguje mu prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO, z zastrzezeniem, Ze udostgpniane
dane osobowe nie moga ujawniaé informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych,
do ktérych zachowania zobowiazany jest Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi,

b) sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, jezeli
pracownik/policjant kwestionuje prawidtowos¢ przetwarzanych danych osobowych, uwaza, ze sa
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przetwarzane niezgodnie z prawem badZ sprzeciwia si¢ ich przetwarzaniu, ale nie zgadza si¢ na ich
usunigcie;

5) w przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi danych
osobowych pracownika/policjanta narusza przepisy RODO, przyshuguje prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

6) Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi przekazuje dane osobowe jedynie organom uprawnionym do
uzyskania takich informacji na podstawie obowiazujacego prawa,

7) dane osobowe pracownika/policjanta beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie
papierowej i elektronicznej, na podstawie przepisow prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres
niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach
o archiwizacji. Sposéb kwalifikowania spraw oraz czas ich przechowywania okresla Jednolity Rzeczowy
Wykaz Akt Policji stanowiacy zafacznik do Zarzadzenia Nr 93 Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 17 grudnia 2007 roku (Dz. Urz. MSWiA z 2008 r. Nr 1, poz. 1 ze zm.);

8) dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Zatacznik nr 2 do
PAMAD

(miejscowosé)

(stanowisko, nazwa komorki i jednostki organizacyjnej )

Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi

ZGLOSZENIE
podejrzenia wystqpienia mobbingu lub dyskryminacji

1. Stopiefi, imig, nazwisko, stanowisko oraz nazwa komorki i jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracuje/stuzy pracownik/policjant, wobec ktérego istnieje podejrzenie stosowania mobbingu lub
dyskryminacji (zgloszenie moze dotyczy¢ tylko jednego pracownika/policjanta):

2. Stopien, imig, nazwisko, stanowisko oraz nazwa komorki i jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracuje(a)/stuzy(a) pracownik(cy)/policjant(ci), podejrzany/podejrzani o stosowanie mobbingu lub

dyskryminacji:

3. Relacja sluzbowa miedzy osobami wymienionymi w punktach 1 i 2 (przetozony — podwiadny,
podwiladny — przetozony, podwiadny — podwladny, przetozony — przetozony, nie zachodzi
bezposrednia relacja stuzbowa):

4. Opis okolicznosci i zachowan/dziatan, ktére wskazuja na stosowanie mobbingu lub dyskryminacji
(co, gdzie i kiedy: opis konkretnych zachowar/dziatan i okolicznosci ich wystapienia, podanie
miejsca i daty ich wystapienia, z uwzglednieniem ewentualnego czasookresu ich trwania):



5. Dowody na potwierdzenie opisanych wyzej okolicznosci:
(np.: dokumenty, dane §wiadkéw, inne)

6. Opis dotychczas podjetych dziatan przez osobe zgtaszajaca lub przez osobg wobec ktorej istnieje
podejrzenie stosowania mobbingu lub dyskryminacji w celu zaprzestania niepozadanych
zachowan/dziatan, w tym informacja o powiadomieniu innych podmiotéw oraz o ewentualnym
rozstrzygnigciu tych podmiotow:

7. Skutki niepozadanych zachowan/dziatan:
(np.: czeste korzystanie z urlopéw lub zwolnien lekarskich w celu uniknigcia zachowan opisanych w pkt 4,
podjecie leczenia w zwiazku ze skutkami zachowan/dziatan opisanych w pkt 4 itp.)



8. Inne informacje:

(podpis osoby zglaszajacej)

9. Zalaczniki do Zgloszenia:



Whioski oraz o§wiadczenia pracownika/policjanta, wobec ktorego istnieje podejrzenie

stosowania mobbingu lub dyskryminacji:

1. Wnosze/nie wnosze* o wyznaczenie jako cztonka Komisji Zaktadowego, Spotecznego Inspektora
Pracy w KWP w Lodzi, wymienionego w pkt. 35 zatacznika nr 1 do PAMAD.

2. Wnosze/nie wnosze* o wyznaczenie jako czionka Komisji przedstawiciela ZW NSZZP/WZZ
NSZZPP/OZ NSZZ ,,Solidarnosé”*, wymienionego w pkt. 36, 37, 38, 39, 40 lub 41* zatacznika nr
1 do PAMAD.

3. Wnosze/nie wnosze* o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego.
Sktadany wniosek o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego rozumiem jako oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego. W  przypadku
przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego i zawarcia ugody mediacyjnej, wyrazam zgode na
przekazanie jej odpisu Przewodniczacemu Zespotu, w razie jego nieobecnosci I Zastepcy,
a nastepnie Zastepcy Przewodniczacego Zespotu. W razie braku ugody mediacyjnej o$wiadczam,
7e wyrazam réwniez zgode na przekazanie informacji w tym zakresie w/w.

4. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na zlozenie w moim imieniu przedmiotowego Zgloszenia

przez osobg zglaszajaca.

(podpis pracownika/policjanta, wobec ktérego istnieje
podejrzenie stosowania mobbingu lub dyskryminacji)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 3
do PAMAD

Zaswiadczenie

(stopien, imig i nazwisko, nazwa komdrki i jednostki organizacyjnej)

odbyl(a) szkolenie z zakresu mobbingu i dyskryminacji, ich definiowania, rozpoznawania i zapobiega-
nia. O$wiadczyl(a), iz tre$¢ szkolenia zrozumiat(a).

Bzkolenie preeprowadZil{ITY: . .. .oovvein s o coannn o s ommnnis 5 s o 45 8 s 35 8 5 85 aRRIERS 554§ SERARSS § S STERENG S
(stopien, imig i nazwisko, funkcja w Zespole)

. . . . . . iz * . 7 . .
Posiada uprawnienia/nie posiada uprawnien do prowadzenia szkolen w przedmiotowym zakresie na
podstawie materiatu szkoleniowego opracowanego przez Zespot.

(miejscowos¢) Czytelny podpis(y)
(imi¢ 1 nazwisko pracownika(ow)/
stopien, imi¢ i nazwisko policjanta(6w)
przeprowadzajacych szkolenie)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4
do PAMAD

SPRAWOZDANIE Z PRAC KOMISJI
ANTYMOBBINGOWEJ I ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

Dotyczy:

- pracownika/policjanta, wobec ktérego istniato podejrzenie stosowania w stosunku do jego osoby mobbingu
Jub dyskryminacji

.............................................. (swplenlmlemamsko),
ZATUAIIONEZO W ..+ e ee ettt ettt e e oo n e e
(nazwa komdrki i jednostki organizacyjnej)

- pracownika(éw)/policjanta(éw) podejrzanego(ych) o stosowanie mobbingu lub dyskryminacji

.................................................... (Smpwmmlemzwuko),

Zatrudnione@O(YCR) W .. c.. it
(nazwa komdérki i jednostki organizacyjnej)

Zgloszenie wniesione przez pracownika/policjanta ..o ,

(stopie#, imie i nazwisko)

2T 41T 11V 1021 =3 T RLLTITRTPLEPTEPPRILIRPRLE
(nazwa komdrki i jednostki organizacyjnej)

Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna rozpatrujaca zgtoszenie w sktadzie:

| P — - Przewodniczacy Komisji;

DY e nes snmnns v o b pwwmen s n  gep—— - Sekretarz Komisji;

1 T ——— - cztonek Komisji;

1 R —— - cztonek Komisji;

BY conumns v emmonmen o5 v s s x s 1 v vrmormme < - przedstawiciel KMP/KPP lub KWP w Lodzi - cztonek Komisji;

0) teriree - Zaktadowy, Spoteczny Inspektor Pracy w KWP w Lodzi - cztonek Komisji;

TV sssmnn s+ « wrson n x o v oimmcmon s 0 = & HiHHRS - przedstawiciel wlasciwej organizacji zwiazkowej - cztonek Komisji.

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastgpujace czynnosci oraz zebrala nizej
wymieniony material dowodowy:



Komisja zajela nastepujace stanowisko w zakresie zarzutéw podanych w Zgtoszeniu:

Komisja ustalita, iz zachowania osoby wskazanej jako osoby stosujacej mobbing lub dyskryminacje
wyczerpuja/nie wyczerpuja znamiona zachowan okotomobbingowych lub dyskryminacyjnych. Uzasadnienie:

Komisja ustalita, iz zachowania osoby wskazanej jako osoby stosujacej mobbing lub dyskryminacjg stanowia
nieréwne traktowanie, inne formy przemocy, zachowania nieetyczne lub inne niepozadane w miejscu
pracy/shuzby:

(miejscowos¢)



Zatacznik Nr 5
do PAMAD

OsSwiadczenie

O$wiadczam, ze zostalam(em) zapoznana(y) z trescia Wewnetrznej  Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w t6dzkim garnizonie Policji, zwanej PAMAD, w tym
z rozdziatem IV dotyczacym ochrony danych osobowych. Tres¢ PAMAD zrozumiatam(em) i bede
przestrzega¢ oraz stosowac si¢ do zapiséw w niej zawartych.

(miejscowo$c) Czytelny podpis
(imig i nazwisko pracownika/
stopien, imi¢ i nazwisko policjanta)



